
 

 

 

 

 

Tipologie Documenti di Viaggio

 

I titoli di viaggio presentano tariffe diverse a seconda della distanza da percorrere. Tutti gli 

essere accompagnati dalla tessera di riconoscimento:

 
BIGLIETTO DI CORSA SEMPLICE 

 
Dà diritto ad effettuare un solo viaggio per la relazione

timbrato appena saliti sul bus. 

 
ABBONAMENTO SETTIMANALE 5 GIORNI (Lavoratori)

 
Il settimanale 5 giorni (valido da lunedì a venerdì 

viaggi, all’interno del periodo di validità. Può essere acquistato solo dai Lavoratori.

 

ABBONAMENTO SETTIMANALE 7 GIORNI

 
Il settimanale 7 giorni (valido da lunedì a domenica) permette all’utente di effettuare 

periodo di validità. 

 
ABBONAMENTO MENSILE 

 
L'abbonamento mensile è valido dal primo all’ultimo giorno del mese inclusi i giorni festivi e permette agli utenti di usufru

numero illimitato di viaggi all’interno del periodo di validità.

 

* TESSERA DI RICONOSCIMENTO 

 
Per poter usufruire di qualsiasi abbonamento l’utente deve richiedere la tessera di riconoscimento presso gli uffici dell’Azi

Bonomi srl – Via Vittorio Veneto 30 – Rogno (BG) 

 
Per richiedere la tessera di riconoscimento occorre:

 
- nr.02 fototessere - un documento d’identità - codice fiscale

 
* La tessera è valida per 5 anni, per il rilascio è richiesto un versamento applicato in base alla tariffa vigente.

 
 

  

 

Tutti i documenti di viaggio devono essere devono essere esibiti ad ogni richiesta del personale di servizio dell’Azienda.

L’utente che al controllo risulti sprovvisto del documento di viaggio o munito di documento irregolare è tenuto al 

pagamento del biglietto per il percorso
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Tipologie Documenti di Viaggio 

I titoli di viaggio presentano tariffe diverse a seconda della distanza da percorrere. Tutti gli abbonamenti devono 

essere accompagnati dalla tessera di riconoscimento: 

per la relazione corrispondente al tipo di tariffa acquistata. E’ valido dal momento in cui viene 

ABBONAMENTO SETTIMANALE 5 GIORNI (Lavoratori) 

Il settimanale 5 giorni (valido da lunedì a venerdì – non valido per studenti) permette all'utente di effettuare un numero illimitato di 

Può essere acquistato solo dai Lavoratori. 

ABBONAMENTO SETTIMANALE 7 GIORNI 

Il settimanale 7 giorni (valido da lunedì a domenica) permette all’utente di effettuare un numero illimitato di viaggi, all’interno del 

L'abbonamento mensile è valido dal primo all’ultimo giorno del mese inclusi i giorni festivi e permette agli utenti di usufru

l’interno del periodo di validità. 

Per poter usufruire di qualsiasi abbonamento l’utente deve richiedere la tessera di riconoscimento presso gli uffici dell’Azi

Rogno (BG) – 

occorre: 

codice fiscale 

* La tessera è valida per 5 anni, per il rilascio è richiesto un versamento applicato in base alla tariffa vigente.

viaggio devono essere devono essere esibiti ad ogni richiesta del personale di servizio dell’Azienda.

L’utente che al controllo risulti sprovvisto del documento di viaggio o munito di documento irregolare è tenuto al 

pagamento del biglietto per il percorso effettivamente utilizzato oltre alle sanzioni previste dalla legge.

UNI EN ISO 

14001:2015 

Certific. N° A108 

 

abbonamenti devono 

corrispondente al tipo di tariffa acquistata. E’ valido dal momento in cui viene 

utente di effettuare un numero illimitato di 

un numero illimitato di viaggi, all’interno del 

L'abbonamento mensile è valido dal primo all’ultimo giorno del mese inclusi i giorni festivi e permette agli utenti di usufruire di un 

Per poter usufruire di qualsiasi abbonamento l’utente deve richiedere la tessera di riconoscimento presso gli uffici dell’Azienda 

* La tessera è valida per 5 anni, per il rilascio è richiesto un versamento applicato in base alla tariffa vigente. 

_ 

viaggio devono essere devono essere esibiti ad ogni richiesta del personale di servizio dell’Azienda. 

L’utente che al controllo risulti sprovvisto del documento di viaggio o munito di documento irregolare è tenuto al 

effettivamente utilizzato oltre alle sanzioni previste dalla legge. 


